

KLASA: 112-01/23-01/03
UR.BROJ: 251-91-01/23-1

U Zagrebu, 05.06.2023. godine

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i na temelju Plana prijema stručnih suradnika u 2023. godini Ministarstva znanosti i obrazovanja (KLASA:100-01/22-01/00004, od 22. svibnja 2023. godine u svrhu provedbe mjere ,,Stjecanja prvog radnog iskustva/pripravništva'' čiji je nositelj Hrvatski zavod za zapošljavanje, Škola za montažu instalacija i metalnih konstrukcija, Sveti Duh 129

N A T J E Č A J
za zapošljavanje radnika/ica/pripravnika/ica na radnim mjestima:


1. stručni suradnik – psiholog  pripravnik/ica ( određeno vrijeme od 12 mjeseci, radi obavljanja pripravničkog staža, puno radno vrijeme – 40 sati tjedno- temeljem mjere aktivne politike zapošljavanja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje ,,Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništva'' i suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja

traženi broj radnika/ica: 1, mjesto rada: Zagreb

Uvjeti za prijam u radni odnos:

Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu potrebno je ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22).
Radni odnos ne može zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22).

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj potrebno je priložiti:

1.) životopis 
2.) dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme (diploma)
3.) potvrda/elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje/g je vidljiv staž mirovinskog osiguranja
4.) potvrda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje iz koje je razvidno da je kandidat/kinja evidentirana u evidenciji nezaposlenih osoba pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
5.) dokaz o hrvatskom državljanstvu
6.) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon natječajnog postupka.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti na uvid izvornike dokumenata, prije zaključivanja ugovora o radu.
Sukladno članku 13., stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.) na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim zakonima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti sve propisane dokaze prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje  pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21.), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja  iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju u prema članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan  je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
[bookmark: _Hlk56168354]Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj: 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na natječaj dužan/na je priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete iz natječaja. Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati niti će se podnositelj nepotpunih prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Kandidati/kinje koji/e podnesu pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja mogu biti pozvani/e na razgovor i/ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. 
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru/provjeri/testiranju smatra se da su povukli prijavu i više se ne smatraju kandidatom/kinjom prijavljenim na natječaj. O rezultatima natječaja kandidati  će biti  obaviješteni na mrežnoj stranici škole, www.smink.hr, u roku od 15 dana od dana donošenja odluke o izboru kandidata.
S izabranim kandidatima/kinjama sklopit će se ugovori o radu na određeno radno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci. 
Odabrani kandidati/kinje prije zasnivanja radnog odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene preslike traženih dokumenata.
[bookmark: _GoBack]Natječaj je objavljen dana 06.06.2023. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole za montažu instalacija i metalnih konstrukcija, Zagreb, Sveti Duh 129 te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje  i traje do 14.06.2023. godine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti osobno ili na adresu škole: Sveti Duh 129,  10000 Zagreb, s naznakom „prijava na natječaj“.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je osam (8) dana od dana objave natječaja. 
  



