KLASA: 112-01/23-01/03
UR.BROJ: 251-91-01/23-1

U Zagrebu, 8.9.2023. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22)
i na temelju Plana prijema stru¢nih suradnika u 2023. godini Ministarstva znanosti i obrazovanja
(KLASA:100-01/22-01/00004, od 22. svibnja 2023. godine u svrhu provedbe mjere ,,Stjecanja prvog

radnog iskustva/pripravnistva" ¢iji je nositelj Hrvatski zavod za zaposljavanje, Skola za montazu
instalacija i metalnih konstrukcija, Sveti Duh 129

NATJECAJ

za zapoSljavanje radnika/ica/pripravnika/ica na radnom mjestu:

1. struéni suradnik — socijalni pedagog/ica ( odredeno vrijeme od 12 mjeseci, radi
obavljanja pripravni¢kog staza, puno radno vrijeme — 40 sati tjedno- temeljem mjere
aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje ,,Stjecanje prvog radnog
iskustva/pripravnistva” i suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja

traZeni broj radnika/ica: 1, mjesto rada: Zagreb

Uvijeti za prijam u radni odnos:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu potrebno je ispunjavati
i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22).

Radni odnos ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22).

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

1)) Zivotopis

2.) dokaz o stupnju i vrsti stru¢ne spreme (diploma)

3.) potvrda/elektroni¢ki zapis 0 podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje/g je vidljiv staz mirovinskog
osiguranja

4.) potvrda Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje iz koje je razvidno da je
kandidat/kinja evidentirana u evidenciji nezaposlenih osoba pri Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje

5.) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

6.) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vra¢aju se kandidatu nakon natjec¢ajnog postupka.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti na uvid izvornike dokumenata, prije zakljucivanja
ugovora o radu.

Sukladno ¢lanku 13., stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.)
na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duZzan je u prijavi
na natje¢aj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti sve propisane dokaze prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
o0 ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21.), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu na natjecaj priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve dokaze
0 ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.)
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj: 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na natjecaj duzan/na je priloZziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opc¢e uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjava uvjete iz natjecaja. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati niti ¢e se
podnositelj nepotpunih prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravovremene prijave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Kandidati/kinje koji/e podnesu pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja
mogu biti pozvani/e na razgovor i/ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta.

Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru/provjeri/testiranju smatra se da su povukli prijavu i vise
Se ne smatraju kandidatom/kinjom prijavljenim na natjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavijeSteni na mreznoj stranici Skole, www.smink.hr, u roku od 15 dana od dana donosenja odluke o
izboru kandidata.

S izabranim kandidatima/kinjama sklopit ¢e se ugovor o radu na odredeno radno vrijeme u trajanju od
12 (dvanaest) mjeseci.

Odabrani kandidat/kinja prije zasnivanja radnog odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene preslike
trazenih dokumenata.
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Natje¢aj je objavljen dana 12.9.2023. godine na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole za montazu
instalacija i metalnih konstrukcija, Zagreb, Sveti Duh 129 te mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i traje do 20.9.2023. godine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti osobno ili na adresu §kole: Sveti Duh 129, 10000
Zagreb, s naznakom ,,prijava na natjecaj.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je osam (8) dana od dana objave natjecaja.



